
Desde el Reino Unido

CARTA DE PROTESTA entregada en varias tiendas ZARA

Estamos aquí para registrar nuestra protesta por el despido de 35 sindicalistas en el Perú 
por parte de la empresa Topy Top, uno de los principales proveedores de Zara, y a las que 
Zara es uno de los mayores clientes. Esto es parte de un día de acción Internacional 
propuestas por los trabajadores en el Perú y con el apoyo de La Asociación Internacional  
de  los  Trabajadores. Otras  medidas  van  a  seguir  si  la  situación  no  se  resuelve 
satisfactoriamente. Reconocemos que estas decisiones no depende de la administracion 
del local comercial y pedimos plantear estas inquietudes a sus superiores.
Los hechos son los siguientes. Las condiciones de trabajo en el sector textil del Perú son 
muy  duras,  incluso  para  Topy  Top,  una  empresa  rentable  y  el  más  grande  de  los 
exportadores de textiles en Perú.
Según un informe de 2008 de Fair Labor Association (FLA) las jornadas semanales de 60 
horas son comunes, no hay seguridad social, y la intimidación y el "acoso brutal" son de 
rutina. Los trabajadores han formado sindicatos para mejorar estas condiciones, y Topy 
Top respondió despidiendo a todos los miembros del sindicato conocido.
Se trata de un inaceptable ataque a los derechos de los trabajadores y la libertad de  
asociación, y Zara es complice de estos abusos al ser parte de la cadena de suministros.

Letter of Protest
> 
> 
> We are here to register our protest at the sacking of 35 trade
> unionists in Peru by Topy Top, one of the major suppliers to Zara, and
> to whom Zara are one of the biggest clients. This is part of an
> international day of action called by workers in Peru and supported by
> the International Workers Association. Further action may follow if
> the situation is not satisfactorily resolved. We recognise that such
> supply-chain decisions are not made by local store management, and ask
> you to raise these concerns with the appropriate superiors.
> 
> The facts are as follows. Working conditions in Peru’s textile sector
> are harsh, including at Topy Top, a profitable firm and the largest of
> Peru's textile exporters. According to a 2008 report by the Fair Labor
> Association 60+ hour weeks are common, there are no health and safety
> measures, and bullying and “brutal harassment” are routine. Workers
> have been forming unions to improve these conditions, Topy Top has
> responded by sacking all known union members. This is an unacceptable
> attack on workers rights and freedom of association, and as a major
> part of the supply chain we hold Zara complicit in these abuses.


